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Sisaisen tarkastuksen tarkoitus

Sisainen tarkastus tukee aluehallitusta ja ylinta
johtoa tarkastuksilla, arvioinneilla ja sisaisen
valvonnan neuvontapalveluilla.

Sisaisen tarkastuksen tyo auttaa:

e kehittamaan tuloksellisuutta,
vaatimustenmukaisuutta, omaisuuden turvaamista
ja paatoksentekotiedon luotettavuutta seka

 edistamaan ennakoivaa ja tuloksellista
riskienhallintaa, vaarinkaytosten ehkaisya ja
havaitsemista seka eettista johtamiskulttuuria.
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Sisainen tarkastus on lakisaateinen riippumaton
aluehallituksen ja ylimman johdon tukitoiminto
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Sisainen valvonta on osa jokaisen tyota ja tukee
yhteisten tavoitteiden saavuttamista

Sisaiset menettely- ja toimintatavat, joilla varmistetaan, etta
- tavoitteet saavutetaan,

* toiminta on lakien, saantojen, viranomaismaaraysten, ohjeiden ja paatosten
mukaista,

» voimavarat ovat tuloksellisessa kaytossa, omaisuus on turvattu seka

* johdon saama ja paatoksenteossa kaytetty tieto on oikeaa,
tarkoituksenmukaista ja oikea-aikaista.

Hyvin toimiva sisainen valvonta vahentaa tahallisia ja tahattomia
toimintavirheita, epajohdonmukaista toimintaa, taloudellisia menetyksia ja

asioiden huonoa hoitoa.
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Tavoitteena tukea tarkastusten ja neuvonnan kautta kaikkia
sisaisen valvonnan vastuissa olevia tahoja

Aluehallituk- Arvio sisaisen valvonnan tilasta
sen tuki Keskeiset huomiot, edistyminen, arvio toimenpiteiden riittavyydesta

AN
A Ylemman Hva-johtoryhmakasittely
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Huomioita kahdesta tarkastuksesta

* Ylityokaytannot

« Sairauspoissaolojen vahentamiseksi tehtavien
toimenpiteiden toimivuus ja vaikuttavuuden edellytykset
(lahiesihenkiloiden nakokulma)
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Ylitoiden vaikutukset tunnistetaan yksikoissa, mutta
vaihtelevat kaytannot eivat riittavasti tue koko Pirhan

tavoitteita

Johtopaatokset Suunniteltuja toimenpiteita
= Linjaavat ohjeistukset ja = Yhteisten toimintatapojen
prosessikuvaukset tukisivat parantaminen
yhtenaisia kaytantoja > = Linjaukset ja ohjeistus
= Kertymien seurantaan tarvitaan - Resurssien kayttd

parempaa dokumentointia ja

systemaattista kokonaisseurantaa - Parannusta kirjausten

oikeellisuuteen
= Jarjestelmatuki on riittamaton. o
Manuaalinen tyd altistaa virheille. Numeronin kayttoonotto parantaa
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Sairauspoissaolojen vahentamisen toimenpiteet ovat kaytossa,
mutta tyoyhteisojen ja tyossa jaksamisen tukea on vahvistettava

© Tyodkyky

Yleista tyokyvysta ja tyokyvyn .l 0 hto pé 5t6 kS et

tukemisesta

I —— = Kokonaiskuva toimenpiteiden kaytosta,

Varhainen tuki ~ seuranta ja vaikuttavuuden arviointi
Aktiivisen tuen keskustelu p u utt u u

Mukautettu tyo

= Tavoitteet, mittarit ja yhteinen tietopohja
eivat viela ohjaa toimintaa.

Korvaava tyo

Tyoterveysneuvottelu

T = Poissaolojen taustalla oleviin syihin

e veyshualcian mukcinen tarvitaan kohdennetumpaa otetta.

Fenostettu ki . = Erityisesti tyoyhteison tukemiseen,

TyBhan paluun tuk pitkittyneisiin poissaoloihin ja henkiseen
Painqe-Ja fippuvuusonielma kuormitukseen tarvittaisiin vaikuttavampia

toimenpiteita.
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Suunniteltuja kehittamistoimia on useita, ja osa on jo

toimeenpantu

Tyoyhteison tuki Tyokyvyn johtaminen
Tyoyhteisojen Tyokykyjohtamisen roolien ja
kuormitustekijoiden vastuiden selkeyttaminen

tunnistaminen

Koulutuksen ja asiantuntijatuen
Henkiloston osallistumis- ja vahvistaminen.

vaikutusmahdollisuuksien
vahvistaminen

Kooste vastuutahojen tarkastusraporttiin ilmoittamista
toimenpiteista
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Seuranta ja tieto

Sairauspoissaolotiedon ja
raportoinnin kehittaminen

Tyoterveysyhteistyon ja
toimenpidesuositusten
seurannan kehittaminen
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